PROVINCE DE QUEBEC
M.R.C DE MONTCALM
MUNICIPALITE DE SAINT-ROCH-OUEST

REGLEMENT NUMERO 163-2025

RELATIF AUX POUVOIRS ET OBLIGATIONS DU DIRECTEUR GENERAL ET
GREFFIER-TRESORIER

ATTENDU que conformement au Code municipal du Québec (RLRQ), c. C-27.1), la Municipalite
a a son emploi un directeur genéral et greffier-trésorier qui en est le fonctionnaire principal;

ATTENDU que sous I"autorite du conseil, le directeur general et greffier-trésorier est responsable
de I’administration de la Municipalite et a cette fin planifie, organise, dirige et contréle les activites
de la municipalite;

ATTENDU que conformeément a I'article 212.1 de ce code, la Municipalite est habilitée a conferer
au directeur general des pouvoirs et obligations additionnels, tels que prévus aux articles 113 et
114.1 de la Loi sur les cités et villes (RLRQ, c. C-19);

ATTENDU que la Municipalité entend faire usage de ces dispositions;

ATTENDU que conformement a I'article 212.1 de ce code, la Municipalite desire ajouter aux
pouvoirs et aux obligations du directeur genéral ceux prévus aux articles 113 et 114.1 de la Loi sur
les cités et villes (RLRQ, c. C-19);

ATTENDU que I’avis de motion du présent reglement a ¢te diment donne lors de la seance du
conseil tenue le 3 juin 2025 et que le projet de reglement a ¢te depose a cette méme séance par
M. Sylvain Lafortune;

EN CONSEQUENCE, il est proposé par M. Francis Mercier et résolu a l'unanimite des conseillers
et de la conseillere presents qu’il soit statue et ordonne ce qui suit par le reglement du conseil de la
Municipalite de Saint-Roch-Ouest :

ARTICLE 1 - PREAMBULE
Le préambule fait partie intégrante du présent reglement.
ARTICLE 2 - OBJET

L’objet du present reglement vise a modifier les attributions du directeur general et greffier-
tresorier en ajoutant des pouvoirs et obligations specifiques prevus dans d'autres articles de lois
municipales, en remplacement de certaines dispositions déja prévues dans le Code municipal actuel,
conformement a I'article 212.1 du Code municipal du Quebec. Cela donne plus de flexibilite pour
adapter les responsabilites du directeur genéral selon les besoins locaux.

ARTICLE 3 — ADOPTION PAR PARTIE

Le conseil municipal de la Municipalité de Saint-Roch-Ouest déclare par la présente qu’il adopte le
présent reglement, section par section, article par article, alinea par alinéa et paragraphe par
paragraphe de fagon a ce que, si une partie du present reglement venait a étre declaree nulle et sans
effet par un tribunal, une telle decision n’ait aucun effet sur les autres parties du reglement sauf
dans le cas ou le sens et la portee du reglement ou de 'une de ses dispositions s’en trouveraient
altérés ou modifiés.



ARTICLE 4 — RESPECT DU REGLEMENT

Le fait de se conformer au present reglement ne soustrait pas a l'obligation de se conformer a tout
autre loi ou réglement du gouvernement provincial ou fedéral ainsi qu'a tout autre réglement
municipal applicable en I'espece.

ARTICLE 5 — INTERPRETATION DU TEXTE
Tous les mots utilisés dans ce reglement conserveront leur signification habituelle :

a) Les titres contenus dans ce reglement en font partie integrante a toutes fins que de droit.
En cas de contradiction entre le texte proprement dit et les titres, le texte prévaut;

b) L'emploi du verbe au present inclut le futur;

c) Le singulier comprend le pluriel et vice-versa, a moins que le contexte ne s'y oppose;

d) Le genre masculin comprend le genre feminin, a moins que le contexte n'indique le

contraire.
ARTICLE 6 — POUVOIRS ET OBLIGATION SPI::CIFIQUE DU DIRECTEUR GENERAL

I est ajoute aux pouvoirs et aux obligations du directeur general et greffier-tresorier de la
Municipalité ceux prévus aux deuxieme et troisieme alinéa de Iarticle 113 de la Loi sur les cités et
villes (RLRQ, c. C-19), ainsi que ceux prévus aux paragraphes 2° et 5% a 8° de I'article 114.1 de
cette loi au lieu de ceux prévus aux paragraphes 29, 5% et 6° de I'article 212 du Code municipal du
Québec (RLRQ), c. 27.1).

Les pouvoirs et obligations du directeur genéral et greffier-trésorier vont donc comme suit :

1. 1l assure les communications entre le conseil, le comité administratif et les autres
comites, d’une part, et les autres fonctionnaires et employes de la municipalite, d’autre
part; a cette fin, il a acces a tous les documents de la municipalite et il peut obliger tout
fonctionnaire ou employ¢ a lui fournir tout document ou tout renseignement, sauf'si le
directeur ou un membre du corps de police doit refuser de communiquer un
renseignement conformément a I’article 263.5 de la Loi sur la police (chapitre P-13.1)
ou d’en confirmer I’ existence;

2. Il prepare le budget et le programme d’immobilisations de la municipalite et les plans,
les programmes et les projets destines a assurer son bon fonctionnement, avec la
collaboration des directeurs de services et des autres fonctionnaires ou employes de la

municipalite;
3. Il examine les plaintes et les réclamations contre la municipalite;
4. 1l ¢tudie les projets de reglements de la municipalite;

5. 1l assiste aux séances du conseil, du comité exécutif et des commissions et, avec la
permission du président de la seance, il donne son avis et présente ses
recommandations sur les sujets discutes, sans avoir le droit de voter;

6. Sous réeserve des pouvoirs du maire, il veille a I’exécution des reglements de la
municipalite et des decisions du conseil, et notamment il veille a I’emploi des fonds aux
fins pour lesquelles ils ont éte votes;

7. 1l transmet a la Commission municipale du Québec ou au Protecteur du citoyen, selon
le cas, les renseignements portés a son attention susceptibles de demontrer qu’un acte
reprehensible, au sens de I'article 4 de la Loi facilitant la divulgation d’actes
repréehensibles a I'égard des organismes publics (chapitre D11.1), a éteé commis ou est
sur le point de I’étre, a I’¢gard de la municipalite.



8. Il soumet au conseil, au comite executif ou a une commission, selon le cas, les budgets,
les programmes d’immobilisations, les plans, les programmes et les projets qu’il a
prépareés ainsi que ses observations et ses recommandations concernant les plaintes, les
reclamations et les projets de reglements qu’il a etudies;

9. Il fait rapport au conseil, au comité exécutif ou a une commission, selon le cas, sur tout
sujet qu’il croit devoir porter a sa connaissance en vue de la saine administration des
deniers publics, du progres de la municipalite et du bienétre des citoyens, sous reserve
de tout renseignement vise a I'article 263.5 de la Loi sur la police; s’il le juge a propos,
il verse ses propres conclusions au dossier sur tout sujet soumis au conseil, au comite
exécutif ou a une commission;

10. 1l a autorite sur tous les autres fonctionnaires et employes de la municipalite, sauf sur
le verificateur géneral qui releve directement du conseil. A I’¢gard d’un fonctionnaire
ou employé dont les fonctions sont prévues par la loi, 'autorite du directeur géneral
n’est exercée que dans le cadre de son role de gestionnaire des ressources humaines,
materielles et financieres de la municipalité et ne peut avoir pour effet d’entraver
I'exercice de ces fonctions préevues par la loi.

Il immediatement faire rapport de cette suspension au conseil. Le conseil décide du
sort du fonctionnaire ou employe suspendu, apres enquéte.

ARTICLE 7 - ENTREE EN VIGUEUR

Le present reglement entrera en vigueur conformement a la Loi.

Adoptée
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